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1. PRESENTACION 

 

OBJETIVOS 

 
 Verificar el correcto desarrollo del proyecto. 

 Informar a la comunidad de los hallazgos del proceso de control social. 

 

INTEGRANTES 

 

DORIS ELENA RODRIGUEZ HERNANDEZ 

YEN XIMENA RESTREPO GARCES 

LUIS RODRIGO URIBE RIOS 

 

EXPERIENCIA 

S e solicito información al operador ITM la cual fue entregada oportunamente, se realizaron visitas 

a las clases de  ingles  de las cuales se anexan fotos, se entrevisto la coordinadora del proyecto la 

señora Gloria Galeano la cual fue muy clara y pertinente con la información. 
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2. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO 

 

2.1 HISTORIA DEL PROCESO 

 

Las iniciativas y ahora  proyectos que se han llevado a cabo en la Comuna cinco se han 

venido realizando a través del  Instituto  Tecnológico  Metropolitano ITM. 

En el  ITM  de  Castilla funciona un Centro de extensión  Académica que está relacionado 

con extensión de prácticas  que atiende lo referente a artes y oficios de la comuna 5 

En el año de 2004, se hizo una concertación con líderes de la Junta Acción Local (JAL)  y 

Juntas de Acción Comunal (JAC) para destinar recursos de este presupuesto a capacitar 500 

niños en informática básica. Posteriormente se empezó a trabajar con el adulto mayor. 

Ya en el año 2006 conjuntamente  con la Comisión de Educación se tomo la decisión de 

distribuir el presupuesto de la siguiente forma: una parte para el desarrollo de competencias 

informáticas de los niños y otra parte para artes y oficios con el adulto mayor. 

En el año 2006 se llevo a cabo una iniciativa  llamada capacitación en artes y oficios para el 

adulto mayor por un valor de 7’000.000 (siete millones de pesos). 

En el año 2008 se llevo a cabo una iniciativa  llamada continuidad en artes y  oficios para el 

adulto mayor por un valor de 21’500.000 (veintiuno  millones de pesos).  

En el año 2008 se llevo a cabo una iniciativa  llamada continuidad en sistemas para el 

adulto mayor por un valor de 12’000.000 (doce millones de pesos).  

En el año 2009 se llevo a cabo una iniciativa  llamada capacitación  en sistemas nivel 2 para 

el adulto mayor por un valor de 15’000.000 (quince  millones de pesos). 

En el año 2010 se llevo a cabo una iniciativa  llamada capacitación en artes y oficios para 

jóvenes, adultos y adultos  mayores  por un valor de  153’044.845 (ciento cincuenta y tres 

millones cuarenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y cinco pesos). 

En el 2012 se lleva a cabo la iniciativa en capacitación en artes y oficios para adultos 

mayores de 40 años por un valor de 90’000.000 (noventa millones de pesos). 

El objetivo de estas iniciativas ha sido  lograr la inclusión de la población adulta y adulto 

mayor a mejores opciones de aprendizaje en artes y oficios que mejoren la calidad de vida. 
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2.2  INFORMACIÓN DEL PROYECTO 

LOCALIZACION 

Zona 2, comuna 5- Castilla. 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

Secretaría de Desarrollo Económico, línea 3  Competitividad para el desarrollo económico con 

equidad, Programa Medellín, un hogar para la vida. 

INFORMACION DEL PROYECTO 

Nombre del Proyecto PP13- Impulso a la Educación para el Trabajo y  el Desarrollo 

Humano - Comuna 5, radicado con el código 130282, atiende la necesidad de formación 

en artes y oficios para jóvenes, adultos mayor, discapacitados y mujeres, su objetivo 

ampliar las oportunidades de capacitación en artes y oficios que permitan el desarrollo 

social, educativo y económico de los habitantes de la comuna 5, valor de 238.344.134 

(entre ingles adulto mayor), con una duración de cinco meses. 

Apoyo Logístico Carlos Alberto Serna y Vanessa Gomez Madrigal, contacto en Planeación 

ITM Hernán Dario Osorio Pulgarin, es un proyecto de inversión. 

 
 

2.3   INFORMACION CONTRACTUAL  

El proyecto fue concertado, se tuvieron en cuenta recomendaciones de la comunidad, de las 

cuales hay evidencias actas. 

El tipo de contratación es por transferencia directa de recursos de la alcaldía al ITM, con 

ficha ebi-código 130282, el objeto del contrato generar estrategias que mejoren la calidad 

de vida de las familias de los habitantes de la comuna 5.  Mejorar las condiciones 

académicas y laborales, con la formación en una segunda lengua, valor contratado 

238.344.134 para ingles y adulto mayor, se ejecuta en la sede ITM castilla. 

INFORMACION CONTRATISTA 

Contratista Instituto Tecnológico metropolitano, nit 800.214.750-7, representante legal 

Luz Mariela Sorza zapata (rectora), número de teléfono 4405100, coordinadora del 

proyecto Gloria Galeano, Interventora Maribel Díaz  Pérez, directora operativa extensión 

académica 
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3. HALLAZGOS DEL EJERCICIO PEDAGOGICO DE CONTROL SOCIAL 

ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN   

Por reuniones informativas con la comunidad y Comisión de Educación. 

LA EJECUCIÓN 

Ingles ya termino solo falta la certificación. 

PRODUCTOS ESPERADOS – PRODUCTOS ALCANZADOS 

Capacitación en Ingles a 120 personas,  aunque no todas serán certificadas. 

 GENERACIÓN DE EMPLEOS 

15 empleos directos, 3 Instructores de Ingles, 10 instructores de artes y oficios y 2 personas de 

apoyo logístico. 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

Habitantes de la Comuna 5- Castilla 

 

IMPACTOS DEL PROYECTO  

No ha terminado el proyecto por tal motivo no se tiene los impactos. 
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4. RECOMENDACIONES A FUTURAS EJECUCIONES DE ESTE PROYECTO 

Mayor información a la Comisión de Educación y a la Comunidad en general. 
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5. CONCLUSIONES  

5.1 De los hallazgos durante el seguimiento al proyecto 

 Que la secretaria que vela por el cumplimiento del proyecto es la de desarrollo económico. 

 Que  el criterio de selección de personas a participar en los talleres ha sido  una decisión 

de pocas personas de la comuna. 

 El ITM ha ejecutado el proyecto adecuadamente. 

 La información y documentación requerida fue entregada oportunamente. 

 

5.2 De la experiencia 
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ANEXOS 

Hoja de vida comunitaria 

Plan de trabajo Control Social 

Matriz de seguimiento diligenciada 

Carta de presentación del Comité de control social (U. de A.) 

 

ANEXOS EN FORMATO DIGITAL 

Copia contrato 

Copia ficha EBI 

Registro fotográfico 

Actas 

Listados 

Audios 

Videos 

Otros 

 

 

 

 


